
LÍNEA TECNOLÓGICA DEL PROGRAMA
DISEÑO

Modelo de
Mejora Continua

RED TECNOLÓGICA
DISEÑO DE MODAS Y CONFECCIONES

VERSIÓN:

DURACIÓN
MÁXIMA 60 horas

1

CONOCIMIENTOS BASICOS DE PATRONAJE, CORTE Y CONFECCIÓN DE FALDA Y BLUSA52450089

JUSTIFICACIÓN:

En el marco de la  internacionalización de recursos financieros, mercados y demanda  de mano de
obra cada vez más cualificada para atender aros retos de un mundo globalizado, buscamos formar
expertos patronistas en confección industrial de prendas de vestir con competencias de calidad
trabajo en equipo, con sentido de productividad y eficiencia.
La formación y capacitación de personal calificado es una y atractiva inversión para calificar el
talento humano. En este contexto, se ofrece este programa de formación con unos componentes
técnicos, basados en normas de competencia laboral, dentro de un ambiente productivo
estructurado y organizado en el concepto productivo donde la formación integral basada en
habilidades cognitivas y motrices, la utilización de herramientas tecnológicas y de información con
un componente integral, son fundamentales en el trabajador de hoy y necesarios para el desarrollo
del sector productivo colombiano.

SECTOR DEL PROGRAMA:

PENDIENTE POR DEFINIR

Vigencia del
Programa

Fecha inicio Programa:

Fecha Fin Programa:

22/04/2010

DISEÑO DE ACCIONES DE FORMACION COMPLEMENTARIA

DENOMINACIÓN DEL PROGRAMACÓDIGO:

El programa aún se encuentra vigente

REQUISITOS DE
INGRESO:

-Carta de presentación expedida por la comunidad.
-Cumplir con el trámite de selección definido por el Centro

ESTRATEGIA
METODOLÓGICA:

Centrada en la construcción de autonomía para garantizar la calidad de la formación en el marco
de la formación por competencias, el aprendizaje por proyectos y el  uso de  técnicas didácticas
activas que estimulan el pensamiento para la resolución de problemas simulados y reales;
soportadas en el utilización de las tecnologías de la información y la comunicación, integradas, en
ambientes abiertos y pluritecnológicos, que en todo caso recrean el contexto productivo y vinculan
al aprendiz con la realidad cotidiana y el desarrollo de las competencias.
Igualmente, debe estimular de manera  permanente la autocrítica y la reflexión del aprendiz sobre
el que hacer y los resultados de aprendizaje que logra a través de la  vinculación  activa  de las
cuatro fuentes de información para la construcción de conocimiento:
-El instructor  -  Tutor
-El entorno
-Las TIC
-El trabajo colaborativo
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COMPETENCIA

DENOMINACIÓNCÓDIGO:

290601182 ELABORAR PATRONES DE ACUERDO CON LAS ESPECIFICACIONES TÉCNICAS.

2. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESCRIPCIÓN

VERIFICAR EN LA FICHA TÉCNICA Y MUESTRA FÍSICA DE PRENDAS A CONFECCIONAR) FALDA Y BLUSAS, LAS
ESPECIFICACIONES  A TENER EN CUENTA EN UN PROCESO DE CONFECCIÓNIDENTIFICAR LAS
CARACTERÍSTICAS DE LOS MATERIALES  E INSUMOS EN LA CONFECCIÓN DE FALDA Y BLUSA.REALIZAR
PATRONAJE DE BÁSICO DE FALDA Y BLUSA APLICANDO EL CONOCIMIENTO DE MEDIDAS
INDUSTRIALES.REALIZAR PATRONAJE CORTE Y CONFECCIÓN DE LOS DIFERENTES ESTILOS DE FALDA Y
BLUSA DE ACUERDO CON TENDENCIAS ACTUALES DE LA MODA.IDENTIFICAR Y MANIPULAR LOS TIPOS DE
MAQUINARIA QUE SE REQUIERE PARA LA CONFECCIÓN DE FALDA Y BLUSA.DESARROLLAR PATRONAJE
CORTE Y CONFECCIÓN DE ACUERDO CON UNA ORDEN DE PRODUCCIÓN.REPORTAR Y CORREGIR FALLAS EN
EL PROCESO DE CONFECCIÓN.	APLICAR LOS MÉTODOS DE TRABAJO DEFINIDOS PARA EL DESARROLLO DE

Elaborar ficha técnica, conceptos, tipos e interpretación de muestra física del proceso de confección de faldas y blusas.
Materiales  e insumos a utilizar en el proceso de confección de falda y blusa.
Patronee básico de la falda y blusa.
Transformación del patronee  básico para obtener diferentes modelos de faldas y blusas.
Patronar, cortar y confeccionar falda y blusa de acuerdo con las normas de calidad establecidas, y las normas de
seguridad industrial según las especificaciones requeridas.

3. CONOCIMIENTOS

 3.1. CONOCIMIENTOS DE CONCEPTOS Y PRINCIPIOS

Analizar ficha técnica y muestra física de prendas a confeccionar) falda y Blusas.
Identificar las características de los materiales  e insumos en la confección de falda y blusa.
Realizar patronee de básico de falda y blusa aplicando el conocimiento de medidas industriales.
Realizar patronaje corte y confección de los diferentes estilos de falda y blusa de acuerdo con tendencias actuales de la
moda.
Identificar y manipular los tipos de maquinaria que se requiere para la confección de falda y blusa.
Desarrollar patronaje corte y confección de acuerdo con una orden de producción.
Reportar y corregir fallas en el proceso de confección.
Aplicar los métodos de trabajo definidos para el desarrollo de los procesos de confección.
Revisar con frecuencias las operaciones realizadas en el proceso de confección de acuerdo con las normas de calidad
establecidas.
Asumir con responsabilidad la realización de tareas asignadas.
Establecer compunciones efectivas en la organización.
Presentar propuestas para la solución  de problemas.

 3.2. CONOCIMIENTOS DE PROCESO
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Analizar ficha técnica y muestra física de prendas a confeccionar) falda y Blusas.
Identificar las características de los materiales  e insumos en la confección de falda y blusa.
Realizar patronaje de básico de falda y blusa aplicando el conocimiento de medidas industriales.
Realizar patronaje corte y confección de los diferentes estilos de falda y blusa de acuerdo con tendencias actuales de la
moda.
Identificar y manipular los tipos de maquinaria que se requiere para la confección de falda y blusa.
Desarrollar patronaje corte y confección de acuerdo con una orden de producción.
Reportar y corregir fallas en el proceso de confección.
Aplicar los métodos de trabajo definidos para el desarrollo de los procesos de confección.
Revisar con frecuencias las operaciones realizadas en el proceso de confección de acuerdo con las normas de calidad
establecidas.
Asumir con responsabilidad la realización de tareas asignadas.
Establecer compunciones efectivas en la organización.
Presentar propuestas para la solución  de problemas.

4. CRITERIOS DE EVALUACIÓN

5. PERFIL TÉCNICO DEL INSTRUCTOR

Requisitos
Académicos

Competencias
mínimas

Experiencia laboral
y/o especialización
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